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PAATOKSENTEKIJOIDEN QUANTUM READINESS

VALMISTAUTUMINEN KVANTTIMEKANIIKAN TULEVAISUUDEN VAIKUTUKSIIN

[TKO 2026 -TY




TYOPAJAN KEHYS
JA MIKSI AIHE ON
AJANKOHTAINEN




KVANTTIEDUN
KOULUTUSHAASTEEN YDIN
JA TYOPAJAN TAVOITE

Teknologian ja ymmarryksen ero

Kvanttiteknologia kehittyy nopeasti, mutta paatdksentekijoiden

ymmadrrys ei skaalaudu automaattisesti samassa tahdissa.

Kvanttiedun kayttoonoton haasteet

Kéyttoonoton pullonkaulat liittyvat teknisen liséksi lisdarvon, riskien

ja kdyttotapausten realistiseen hahmottamiseen.

Koulutuksen merkitys markkinalle

Koulutus vahvistaa markkinaa, koska péatoksenteko paranee

ymmarryksen lisdéntyessa kvanttikapasiteetista.

Tyopajan konkreettinen tavoite

Tavoitteena on kehittdd ideoita ja linjauksia paatoksentekijéiden

quantum readiness -valmiuksien vahvistamiseksi Suomessa.



Koulutuksen ajankohtaisuus

MIKSI KVANTTIOSAAMISEN | | - |
PULLONKAULA LHTTYY Kvantt/c.)saam/sen /<ou/u.z"'us on kriittista nyt, ei vasta teknologian
PAATOKSENTEKOON JUURI kaupallisen kypsyyden jalkeen.

NYT

Paatoksenteon haasteet

Paatoksentekijoiden osaamisen puute vaikeuttaa kvanttiteknologian

investointipaatoksia ja pilotointia.

Tarve laajalle ekosysteemille

Kvanttiteknologian menestys vaatii laajaa ekosysteemia, mukaan

lukien johto ja hallinto.

Yhteinen kieli ja Al-vertailu

Kvanttilaskennan yhteinen kieli on vasta muodostumassa, kuten

Al-hypessa nahtiin johtotasolla.




KOULUTTAIJIEN ROOLI
JA
RYHMATYOSKENTELYN
SUUNTAAMINEN



MIKSI TAMA KYSYMYS
KUULUU JUURI
KOULUTTAJILLE ERI
KOULUTUSASTEILLA

Kouluttajien keskeinen rooli

Kouluttajat eri koulutusasteilla tekevat kvanttilukutaidon

saavutettavaksi monipuoliselle yleisélle ja tyoelamalle.

Moniportainen koulutusmalli

Koulutus kattaa yleissivistavén tiedon, kéasitteellisen ymmarryksen ja

sovelluskeskeisen oppimisen organisaatioille.

Kvanttilukutaidon strateginen merkitys

Paatoksentekijoiden tulee ymmartaa kvanttiteknologian

liiketoiminnallinen ja yhteiskunnallinen vaikutus.

Kevyet pedagogiset muodot

Kvanttilukutaito voi kehittyd webinaareista, tydpajoista ja

hybridiesimerkeista ilman muodollisia tutkintoja.



Diagnoosi

Miké on suurin osaamisvaje?

Ytimekas kuvaus

Péaatoksentekijat eivit
tunnista, mihin

pullonkaulasta kvanttilaskenta voisi tuoda
kilpailuetua
.. . Mité pitdisi ymmaértad 2-3 keskeista N}.]k}.]tlla’ hyb?1d1mall1t,
Oppimistavoite : . toimialakohtaiset
paremmin? osaamisaluetta o
kayttotapaukset
. Miten oppiminen pitéisi Konkreettinen Mlkrok"urs§1 ol
Koulutusratkaisu e e . case-tyOpaja
jarjestaa? toimintamalli .. ..
toimialakohtaisesti
. . Mitd tehdéddn 12 Yksi realistinen seuraava P1¥0t01nt1 korkeakou@un Ja
Toimenpide yritysverkoston yhteisena
kuukaudessa? askel .
workshoppina
"Kvanttiedun
e s Mika lause kiteyttdd Julistukseen sopiva hy6dyntiminen edellyttia
Manifesti n e
nidkemyksen? viitelause paitoksentekijoiden

kvanttilukutaitoa."



PURKU,
KLUSTEROINTI
JA MANIFESTIN

RAKENTAMISEN
LOGIIKKA




MITEN RYHMAPURKU
MUUTETAAN NOPEASTI
KAYTTOKELPOISEKSI
MANIFESTTAINEISTOKSI

Kurinalainen ryhmapurku

Jokaiselta ryhmalta pyydetaan kolme ydinasiaa: tarkein havainto,

konkreettinen toimenpide ja manifestilause.

Teemojen klusterointi

Ideat jasennetéan strategisiin teemoihin kuten tietoisuus, koulutus ja

verkostot, helpottaen yhteistd ymmarrysta.

Nopea manifestiluonnos

Tyopajan lopuksi laaditaan 5-6 paavaitetta, joihin voidaan palata

jatkotyOssa tehokkaasti.

Fasilitaattorin rooli

Fasilitaattorin tehtava on yhdistaa ideat nopeasti nakyviksi, ei

kommentoida yksityiskohtia.



